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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТАХ ШТАТНЫМ СОТРУДНИКАМ  МКОУ ВОСКРЕСЕНСКОЙ ОСНОВНОЙ ШКОЛЫ
 

1. Общие положения 
        1. Настоящее      Положение  о компенсационных   выплатах систематизирует положения нормативно-правовых актов по вопросам оплаты труда для сотрудников школы. 

       2. Положение разработано на основе  Постановления Правительства Ивановской области от 19.05.2008 г. № 117-п «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», 
    3. Размер средств, которые предусматриваются в  фонде оплаты труда учреждения на установление доплат и надбавок за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, за работу в сложных условиях, за неблагоприятные условия труда определяется школой самостоятельно на календарный год.

   4. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

- За работу в ночное время работникам учреждений устанавливаются доплаты в размере 35 % от ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. 

    5.  за высокую степень самостоятельности и ответственности при выполнении работы высокой сложности и направленности
    6.  Предусматриваются доплаты компенсационного характера сотрудникам за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работников: 
-  за организацию горячего питания школьников в образовательном учреждении; 

-  за обслуживание фонда учебников; 

-  за руководство работой и оформление отчетности по реализации регионального комплексного проекта модернизации;

-  за проведение мониторинговых и диагностических исследований эффективности работы по реализации Программы развития школы;
-  за работу с детскими общественными организациями и клубами; 

- за ведение протоколов педсоветов, совещаний при директоре и т.д.; 

-  за сбор материала и работу школьного музея; 
- выдача денег, работа с социальными фондами;

- за организацию общественно-полезного труда в образовательном учреждении. 

3. Порядок установления доплат.
 

3.1. Ежегодно размеры доплат и надбавок за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников и оформляются в виде Приложения к данному Положению. 
3.2. Выплаты могут устанавливаться в фиксированном размере или в процентном соотношении.

3.3. Все доплаты устанавливаются в соответствии с данным Положением и оформляются при ежегодной тарификации приказом директора школы. 

